附件2：
青年教师教学基本功竞赛评分标准

一、教学设计评分标准

	评审指标
	指标内涵
	分值

	一、教学目标
	根据教学大纲，能够从知识、技能、学习态度与价值观四方面设定教学目标。教学目标明确，教学目标与课程目标相一致。
	8

	二、教学内容
	教学重点难点分析准确恰当，符合学生认知规律。信息量充足，能够正确反映教学内容，具有科学性、前沿性和拓展性。
	15

	三、学情分析及教学预测
	能够根据学生的智力因素和非智力因素进行学情分析，提出学生的认知特征、起点水平、情感态度及信息技术技能等，对可能出现的情况进行教学预测并有解决预案。
	5

	四、教学策略与方法选择
	能够发挥教师主导作用和学生主体地位，有利于实现教学目标；根据学科特点、教学内容和学生特征选择合适的教学策略；遵照学生的认知规律恰当选择教学方法,注重多种教学方法的优化组合；各知识点的教学活动类型与所选择的教学方法相吻合，教学过程结构自然流畅,组织合理。
	10

	五、学习资源
	学习资源推介面广、针对性强，材料丰富多样，并做出介绍和说明。
	5

	六、课堂教学与媒体教学的结合
	讲授、板书、媒体技术等的运用设计合理。
	10

	七、教学互动环节设计
	能够体现师生互动和生生互动，包括课上和课下互动。
	10

	八、课外自主学习设计
	能够为学生搭建课外学习平台，引导学生进行自主学习和自主评价。
	10

	九、教学测量与评价
	教学效果的测量与评价方法得当，体现形成性评价的要素。
	12

	十、教学反思与改进
	能够对教学内容和过程进行反思，能够提出改进教学的方法。
	10

	十一、整体设计质量
	文本层次清晰、逻辑严谨。
	5


二、教学思路阐述评分标准
	评审指标
	指标内涵
	分值

	一、课程目标
	能够正确认识、完整阐述课程目标与专业培养目标的内涵。
	30

	二、设计理念与思路
	能够运用先进的教育思想理念指导教学设计，设计思路清晰，结构完整。
	35

	三、教学环节与特色
	教学环节设计完整，具有可行性，能够体现本门课程特色。
	35


三、现场教学评分标准
	评审指标
	指标内涵
	分值

	一、教学目标
	从知识、能力、情感等维度上实现教学目标。
	10

	二、教学内容
	概念清楚，定义准确，论证严谨；教学内容充实完整，重点、难点突出；体现科学性、前沿性和拓展性。
	20

	三、教学策略、方法、手段
	教学策略、方法、手段与教学目标、学情相吻合；教学方法运用恰当，板书和多媒体等运用合理、有效；教学互动水平高。
	15

	四、教学测量与评价
	教学成效的测量与评价方法得当，体现形成性评价的要素。
	8

	五、学习资源
	配送的自主学习资源丰富、针对性强。
	7

	六、教学设计实现度
	教学活动与教学设计一致。
	10

	七、教学效果
	激发学生学习兴趣、启迪学生积极思考；在学生掌握理论知识和技能的同时，获取方法和能力。
	15

	八、综合素质
	学风严谨、为人师表，责任感强，教学活动中能体现综合育人意识；副教授及教授在教学活动中能反映出较高的教学和学术水平。
	15

	减分项目
	迟到、或未在规定时间内完成讲授内容、或授课时间不足18分钟，从此环节平均分中扣除20分。


四、教师综合素质测试评分标准
	评审标准
	分值

	一、见解正确
	20

	二、论据充分
	20

	三、表达清楚
	20

	四、联系实际
	20

	五、综合评价
	20
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