临床医学专业毕业实习大纲

毕业实习是高等医学院校教学过程的重要部分，是巩固学生所学基础理论，强化专业知识的重要阶段，是理论与实践相结合的重要桥梁，是最终实现培养能够从事医疗、科研、教学及相关工作的高级专门人才目标的关键环节。
一、实习目的

通过毕业实习，进一步了解专业特点和职业工作规范，使学生所学理论知识与临床实践相结合，掌握临床各种常见病、多发病的诊断与治疗；熟练掌握各种临床常用操作技能；熟悉临床常见急危重症的诊治原则；提高综合实践能力和社会适应能力，为今后走向工作岗位奠定基础。
二、实习内容
      1．学习检体诊断，急诊急救，以及内科、外科、妇科、儿科临床基本技能。

      2．学习门诊、病房病历书写，能正确采集病史，达到内容完整、准确、清楚，重点深入、条理清晰、文字通畅、工整。
 3．熟练运用现代医学的基础理论、基本知识和基本技能，处理常见病和多发病。
 4．掌握现代医学急危重症的诊断、鉴别诊断及救治原则，具备处理急危重症的基本能力。
 5．掌握临床常用药物的性能、剂型和剂量，做到临床合理应用。
6．正确填写各种检查申请单。
三、时间安排

总实习时间为46周。

各科实习时间：临床实训中心3周，内科10周，外科（含骨科、皮肤科）12周，妇产科4周，儿科4周，急诊（含ICU）4周，自选科3周，中医科2周，辅助科室（含电诊科、放射线科、检验科等）4周。
四、实习要求

    1．坚持四项基本原则，树立社会主义“荣辱观”，养成良好的爱岗敬业、遵纪守法的职业道德和综合素质。 

 2．加强临床基本技能训练，进一步掌握好现代医学基础理论知识和基本技能，加强临床诊断思维方法的培养和训练。
3．熟练掌握现代医学的视、触、叩、听、嗅诊的方法及在临床中的综合运用。   
4．熟练掌握病史的采集，书写完整的病历(包括门诊及住院病历)和其他医疗文件，以及病房管理和诊疗的常规知识。
5．在上级医师指导下，较熟练地运用现代医学临床诊断思维方法处理临床常见病、多发病。

6．掌握临床常见急危重症的治疗原则及处理方法，掌握常用急救设备的使用方法。
7．了解病房护理工作的常规知识与常用的临床操作技能。
8．熟练掌握临床各专科常用药物，尤其各种急救药品。

9．初步掌握常用实验诊断方法的应用及临床意义，学会分析常见心电、超声及影像诊断报告。
五、实习方法
1．岗前培训：

由临床实训中心负责对学生进行岗前基本技能培训，内容包括中西医检体诊断，急救复苏，外科、妇科、儿科、骨科基本操作技能，经考核合格后方可进入各临床实习基地。

2．科室轮转：

原则上先实习内科后其他各科。为便于实习安排，各实习基地可根据本单位的具体情况，统筹安排，轮流进行，门诊与病房相结合。要尽量使学生既能多看病种，又能系统观察诊治过程和治疗效果。
3．自选科实习：
按照我校“精技能、重个性”的培养模式要求，学生可根据自己的兴趣或就业方向，结合医院具体情况，在已安排实习的科室中限选一科，也可以在诊疗特色明显并具备相应带教能力的其他科室限选一科。
4．门诊实习：
分见习、试诊和襄诊三个阶段：

(1)见习阶段：主要是观看老师接诊病人，了解诊治疾病的过程与方法，熟悉实习科室的诊疗程序和方法，学习带教老师的诊疗经验。
(2)试诊阶段：经过见习阶段的学习和训练后进入试诊，即在老师接诊过程中，协助老师接诊病人、记录病案及处方等，带教教师复查、批改，以培养学生独立分析病情，诊治病人的能力。
    (3)襄诊阶段：经过试诊考核，在学生基本掌握本科常见病诊治的技能后可进入襄诊阶段，即在老师指导下接诊病人及书写病案。襄诊时可直接书写病历，诊疗病人。遇有重病及疑难病例，应请老师复核与指导。襄诊阶段老师要严格把关，做到放手不放眼。
5．病房实习：
熟悉病房工作程序和医疗规章制度，学习和熟悉护理工作；在带教老师的带领下进行教学查房及疑难病例讨论；在带教老师指导下，负责管理4～6张床位，认真学习书写住院病历、病程记录、出院小结以及各项诊疗记录和有关医疗文件，仔细观察病情变化，及时做好巡诊、预诊工作，参加值班和病区的各种医疗活动，并协助作好护理和病房清洁工作。
6. 辅导：
⑴临诊辅导：在临诊中对典型、疑难复杂病例和学生在临诊中存在的问题，由带教老师随时讲解，针对性地进行临诊辅导。
⑵集中辅导：由所在实习医院统一安排，每1～2周安排一次。辅导内容为临床诊疗基本知识、临床实践经验，各种有关专题讲座、基础理论探讨、临诊心得、文献综述、新疗法推广以及典型病例分析等。

⑶小讲座：根据各科特点，安排带教老师作专题小讲座，针对学生的薄弱环节进行专科辅导。

⑷集中示教：选择典型病人、典型病案，给实习学生进行集中示教，传授临诊经验。

⑸病案讨论：在带教老师指导下，让学生做好准备，查阅资料，分析研究病案，培养学独立工作的能力，扩大与加深知识面。
    六、实习考核

    1．实习基地对实习生的考核和鉴定：
（1）出科考核（占毕业综合成绩的20%）：学生在每一科室实习结束前，该科室负责组织对实习生进行出科考核，考核内容包括思想品德及组织纪律考核、病历书写考核、临床技能操作考核、理论知识与临床能力考核4部分。思想品德及组织纪律考核、病历书写考核由所在科室的带教教师负责考评，临床技能操作考核、理论知识与临床能力考核由医院教学部门统一组织学生在《学生毕业实习考核手册》上答题，并组织相关科室带教教师对考核内容评阅。
无故不参加出科考核或考核不合格者不得进入下一轮科室实习，待补实习和补出科考核及格后，方可轮转实习。
（2）实习鉴定：学生出科前，该科室须对学生作出出科考核鉴定，并由主任签字或盖章；待毕业实习结束前，各实习基地主管教学部门应根据实习生的表现及各科室鉴定意见做出实习总鉴定。

2. 学校对实习生的考核：
（1）毕业实习前基本技能考核（占毕业综合成绩的10%）：由学校临床实训中心在岗前基本技能培训结束时，培训教师根据培训内容，采取随机抽签形式进行考核，填写《长春中医药大学毕业实习岗前技能考核表》，并将考核成绩上报教务处。

（2）毕业理论考核（占毕业综合成绩的30%）：学生实习结束后，由学校教务处统一组织安排。

（3）毕业实践技能考核（占毕业综合成绩的40%）：根据实习大纲要求，重点考核学生在实习期间应掌握的各项操作技能、病历书写、病史采集、体格检查等项目。
七、组织领导
学生在实习期间接受学校和实习基地的双重领导。
1. 学校教务处：负责制定实习计划，与各实习基地沟通、协调，安排实习相关事宜。组织检查各实习基地实习计划、实习大纲执行情况，检查学生的实习效果，协调处理实习工作中出现的问题，对不能按照学校及医院相关规定完成实习的学生做出相应处理。
2. 学生所在学院：负责对学生进行岗前培训和考核，负责对学生进行思想政治教育，负责实习学生的分配、学生派送、实习经费拨付等项具体工作，并协助教务处对学生实习质量进行检查。

    3. 各实习基地：负责对实习生进行全面领导和统一管理。包括按学校实习大纲和实习计划的要求制定实习工作计划及科室轮转表，选定实习带教教师，落实带教任务，组织全院性的实习生讲座，定期检查实习计划的执行情况，对实习生进行医德医风教育，生活管理，劳动考勤等，及时解决和处理实习中存在的问题，并定期向学校汇报实习情况，对违反实习纪律和规章制度的学生，及时向学校提出必要的处理意见。

    4．各实习科室：由科室主任负责领导并组织全科室医护人员共同关心和完成实习带教任务，进行教学查房及疑难病例讨论，开展临床讲座等。各科室应设教学秘书或指定一名高年资医师协助主任管理此项工作。

5．实习生的辅导员：负责学生的思想、工作、学习、生活情况，加强思想政治、组织纪律和医德医风的教育。

6．实习队长：学生以实习医院为单位，成立实习队，并设队长一名，在学校有关部门和实习医院领导下，全面负责实习队工作，掌握同学学习、工作和思想情况，及时向实习医院和学校汇报同学对实习的要求和意见，负责传达和布置学校及实习医院对学生的要求和指示。
